, ESTATUTOS
CAMARA CHILENO - SUIZA DE COMERCIO
ASOCIACION GREMIAL

Titulo Primero: La Asociacion Gremial

Articulo Primero: Razdn social y domicilio.

La razon social de la corporacién es "Camara Chileno-Suiza de Comercio, Asociacion
Gremial", pudiendo usar e/ nombre de fantasia “Camara Chileno-Suiza” (en adelante, la
“Asociacion Gremial”), incluso ante Bancos o Instituciones Financieras.- El domicilio de la
Asociacion Gremial es la ciudad de Santiago.

Articulo Segundo: objeto social.

La Asociacion Gremial tendra por objeto impulsar y fomentar, sin finalidad alguna de
lucro, el intercambio econémico y comercial entre Chile y Suiza atendiendo
especialmente el interés comuan de los asociados.

Articulo Tercero: organizacion, actividades y financiamiento.

Esta Asociacién Gremial contara con un Directorio y bajo él con una Administracion,
debiéndose ambas a los Socios en su funcionar. El quehacer de la Asociacion Gremial
reflejara la voluntad de los Socios, quienes, mediante los Directores por ellos electos y
por la Administracion, seran regularmente informados de las principales actividades a
desarrollarse, y muy especialmente, aquellas que involucren recursos significativos de la
Asociacion Gremial. Se entendera por recursos significativos aquellos equivalentes al
cincuenta por ciento del presupuesto anual de la Asociacion Gremial para el afio en
cuestion.

Consecuentemente, el Directorio y la Administracion procuraran siempre medios de
transparencia, comunicacion y participacion adecuados para el pleno conocimiento de los
Socios sobre el accionar que realizan en nombre de la Asociacién Gremial.

Las actividades de la Asociacidbn Gremial deberan ser del interés de los asociados y
podran ser complementarias a las de otras organizaciones nacionales o extranjeras,
publicas y privadas, como asimismo a las de las autoridades diplomaticas encargadas de
los asuntos econdmicos y politicos entre Suiza y Chile.

Las actividades de la Asociacion Gremial y deberan autofinanciarse, al igual que la
Asociacion Gremial misma.

Articulo Cuarto: Accionar.

Para la realizacion de sus fines, la Asociacion Gremial podra:

(a) Conocer, analizar, promover y coordinar esfuerzos para mejorar condiciones del
intercambio comercial e inversion entre Suiza y Chile considerando entre otras las
condiciones econdmicas, financieras, juridicas, tributarias, arancelarias, tecnoldgicas,
migratorias y otras que las afecten;

(b) Promover la promulgacién o derogacion de disposiciones legales o administrativas, a
fin de facilitar el intercambio comercial o la proteccién de las inversiones entre Suiza y
Chile;

(c) Organizar, facilitar o intermediar la participacion de los socios en actividades de
encuentro entre socios y ademas de los socios con organizaciones afines a la Asociacion
Gremial en asuntos comerciales y de interés general para los socios como actividades
culturales y académicas;



(d) Adquirir y enajenar bienes de toda clase a cualquier titulo, gravarlos en cualquier
forma y celebrar toda clase de actos y contratos conducentes a la consecucion de sus
fines, mientras no contraigan deudas que la comprometan mas alla del patrimonio y
aseguren su autofinanciamiento; y

(e) Desarrollar actividades de promocién, capacitacion, intercambio o fomento comercial
0 empresarial abiertas a todos los socios en iguales condiciones y en exclusivo beneficio
de la Asociacion Gremial y de sus asociados.

La Asociacion Gremial podra realizar las actividades antes mencionadas también para
terceros que no cuenten con la calidad de socios, siempre y cuando éstas se ofrezcan
igualmente a los socios y reporten beneficio econémico a aquella.

Articulo Quinto: Patrimonio y financiamiento.

El patrimonio de la Asociacién Gremial podra conformarse de:

(a) Cuotas de incorporacion y cuotas ordinarias anuales de los socios, las que seran
propuestas por el Directorio y aprobadas por la Asamblea, pudiendo distinguir entre
clases de socios sobre la base de caracteristicas objetivas y generalmente aplicables a
todos los socios;

(b) Cuotas extraordinarias de socios, incluso de caracter voluntario, cuyos fondos
deberan ser aplicados exclusivamente para fines definidos y aprobados en asambleas de
la Asociacién Gremial, de conformidad al acuerdo y resolucion del Directorio por mandato
de la Asamblea, o a través de otros mecanismos autorizados por los socios;

(c) Donaciones, herencias, legados, subsidios o subvenciones recibidas ya sea en Chile o
en el extranjero, tanto de organismos publicos como privados;

(d) Remuneraciones o ingresos recibidos por la venta de bienes o prestacion de servicios,
entendiéndose por ellos los eventos y actividades organizadas por la cAmara conforme a
lo sefialado por el articulo cuarto precedente;

(e) Bienes o derechos adquiridos a cualquier titulo y sus frutos correspondientes.

Titulo Segundo: Los Socios.

Articulo Sexto: De los requisitos de admision.

Podran ser Socios, las personas naturales o juridicas que sean admitidas como tales por
el Directorio, debiendo cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

(a) Contar con una condicion demostrable que explicite un interés o vinculo con Suiza;

(b) No haber sido condenado por crimen o simple delito;

(c) Otros requisitos establecidos en reglamentos y procedimientos de ingreso; y

(d) Ser presentados al Directorio por al menos dos socios activos, mediante cartas de
recomendacion.

Las personas juridicas que sean admitidas como socios deberan hacerse representar en
la camara por una persona natural que cumpla igualmente con el requisito de
honorabilidad.

Articulo Séptimo: Clases de Socios; Suspension y Expulsion.

Habra tres clases de socios: activos, adherentes y honorarios.

Seran socios honorarios las personas que por sus merecimientos a por los servicios
prestados a favor del acrecentamiento de las relaciones econdmicas entre Chile y Suiza,
sean distinguidos con esta calidad por la Asamblea a propuesta del Directorio.

De esta misma forma, la Embajada de la Confederacion Suiza en la Republica de Chile,
por medio de su Embajador —0 sefiora Embajadora- oficialmente nombrado por el



gobierno de dicho pais —o delegado designado al efecto por el aquel-, tendr& por derecho
propio, el titulo de socio honorario.

Sdlo los socios activos tendran derecho a voz y voto y podran ser elegidos para cargos
directivos. Los socios adherentes y honorarios podran asistir a todos los actos de la
Asociacién Gremial y tendran derecho de ser oidos, pero no gozaran del derecho a voto
ni de las demas prerrogativas reconocidas a los socios activos.

El Directorio, con el voto de no menos de cinco de sus miembros en ejercicio, y después
de dar al interesado oportunidad de defenderse, podrd suspenderlo a eliminarlo por
algunas de las siguientes causales:

(a) Incumplimiento de sus deberes de socio;

(b) Infraccion de los Estatutos o de los reglamentos internos;

(c) Haber caido en insolvencia o quiebra;

(d) Haber sido declarado reo o condenado por crimen o simple delito; y

(e) Por ser perjudicial para la Asociacion Gremial la permanencia de dicho socio. La
Asamblea podra revocar estas medidas.

Articulo Octavo: De los derechos de los socios.

El Socio tiene, entre otros, los siguientes derechos:

(a) Participar en todas las actividades e instancias pertinentes de la Asociacién Gremial a
excepcion de aquellas que por su naturaleza esté reservadas al Directorio y la
Administracion;

(b) Participar en las asambleas, decidiendo con su voz y voto el devenir de la Asociacion
Gremial;

(c) En conjunto con los demas Socios elegir al Directorio.

(d) En conjunto con los demdas Socios honrar por sus méritos a una persona natural
concediéndole la condicién de Socio Honorario;

(e) Aprobar o modificar las cuotas anuales y extraordinarias propuestas por el Directorio;
y (f) Citar asambleas extraordinarias —cumpliendo con los requisitos establecidos en el
reglamento- para tratar temas especificos.

Sdlo los Socios que hayan pagado completa y oportunamente sus cuotas de admision o
mantencion, tendran derecho a voz y voto en Asamblea y tendran derecho a acceder a
los bienes o servicios ofrecidos por la Asociacién Gremial a sus socios.

Titulo Tercero: El Directorio.

Articulo Noveno: De los Directores.

La funcién de los Directores es una funcion de servicio. Quienes deseen participar como
miembros del Directorio deben manifestar una clara intencion de servir al mas alto bien
de la Asociacion Gremial y de sus socios. En caso de existir un conflicto de interés real o
potencial en el ejercicio de sus funciones, los directores deberan renunciar al directorio.-
Los candidatos al Directorio deberan cumplir los siguientes requisitos:

(a) Ser Socio natural con una antigiiedad de al menos dos afios;

(b) Ser representante ante la Asociacion Gremial, durante al menos un afio, de una
empresa socia; y

(c) Ejercer estos cargos sin intereses de lucro profesional o personal de ningun tipo.

Articulo Décimo: De los cargos y duracion.
La Asociacion Gremial sera dirigida por un Directorio conformado por nueve Directores
elegidos por la Asamblea.- Los directores podran ejercer esta funcion por un maximo de



diez afios totales. El Presidente del Directorio podra ejercer el cargo por un maximo de
cuatro afios totales. Los directores duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por iguales periodos hasta completar diez afos totales.

La mitad del directorio (cuatro o cinco miembros) serd elegida anualmente a fin de
mantener una continuidad en la mesa directiva. Conservaran el cargo después de
expirado el periodo hasta que la Asamblea les designe un reemplazante.

En su primera sesién después de cada eleccion, el Directorio elegira de entre sus
miembros un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y un Secretario. A falta del
Presidente, desempefiard su funcion el Vicepresidente. La circunstancia de faltar el
Presidente titular se hara constar especialmente en el acta respectiva de la sesion de
Directorio o Asamblea que se trate.

Articulo Decimoprimero: De la eleccion.

Los directores se eligen acorde a la necesidad de recambio. Cada Socio votara por tantos
nombres como vacantes haya que llenar, sin votar mas de una vez por la misma persona
en el mismo voto de ser por escrito, Las votaciones a viva voz son igualmente permitidas
siendo elegidos aquellos directores que, en una misma y Unica votacién, hayan obtenido
las mas altas mayorias relativas. En caso de empate, se repetira la votacion y si se
renovare dicho empate, decidira la suerte.

Los directores deberan cumplir los requisitos que sefiala el articulo diez del Decreto Ley
Numero dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve.

Articulo Decimosegundo: De la naturaleza de las funciones.

La actividad de los directores es enteramente ad honorem, es decir no podran percibir
remuneracion o compensacion alguna por el desempefio de sus cargos. Los Directores
no tendran suplentes. En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un
director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que
durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar el periodo del director
reemplazado. Con todo, el director titular podra en cualquier tiempo delegar su asistencia
a cualquier sesion de Directorio, designando apoderado al efecto, por carta instruccion
simple dirigida al presidente del 6rgano de administracion, la que se agregara al final de
cada acta que se levante de la sesion correspondiente. Adicionalmente a los directores
titulares —o el delegado o reemplazante, si fuere el caso-, el sefior Embajador —o sefiora
Embajadora- de la Confederacién Suiza en la Republica de Chile y el sefior Embajador —
o sefiora Embajadora- de la Republica de Chile en Suiza, tendran la facultad de asistir
con derecho a voz, a toda sesiéon de Directorio.

Articulo Decimotercero: De las sesiones.

El Directorio sesionara con la frecuencia y en el lugar que el propio Directorio determine,
debiendo reunirse a lo menos cuatro veces al afio. Las sesiones de Directorio seran
ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebraran en las fechas predeterminadas
por el propio Directorio, de acuerdo a lo sefialado precedentemente y no requeriran de
citacion especial. Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando las cite
especialmente el Presidente, por si o por indicacién de tres o0 mas Directores.

Articulo Decimocuarto: Del Quérum, Ausencia y Suspension.

Las reuniones de Directorio se constituiran con al menos la mitad de sus miembros. Los
Directores podran participar en las sesiones, a pesar de no encontrarse presentes, en
caso de encontrarse comunicados simultdneamente por medios de telecomunicaciones



que aseguren la fidelidad y continuidad de su participacion en la sesién respectiva lo que
se hara constar especialmente por el Secretario y en cada votacion se hara expresa
mencion de la voluntad del director tele-comunicado.

Sera considerado ausente el Director que sin causas justificadas falte a tres sesiones
consecutivas y perdera su cargo el que falte a todas las sesiones celebradas durante un
afio calendario. El Director que se ausente con autorizacion del Directorio no perdera su
cargo.

Los directores podran ser destituidos por decision justificada, unanime y presencial de los
demés miembros en reunion de directorio.

El director cuestionado podré estar presente si lo desea.

Articulo Decimoquinto: De las actas.

Las deliberaciones y acuerdos del Directorio se escriturardn en un libro de actas por
cualesquiera medios, siempre que éstos ofrezcan seguridad de que no podra haber
intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracién que pueda afectar la fidelidad
del acta. El acta sera firmada por los Directores —o su delegado- que hubiesen concurrido
a la sesion. Si alguno de ellos falleciera o se imposibilitare por cualquier causa para firmar
el acta correspondiente, se dejara constancia en la misma de la respectiva circunstancia
o impedimento. Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma, conforme
a lo expresado precedentemente.

El Director que quiera dejar constancia de su opinion disidente, debera asi manifestarlo y
dicha opinién sera debidamente registrada en el acta respectiva. El Director que estimase
gue un acta adolece de inexactitudes u omisiones, tiene el derecho de estampar, antes
de firmarla, las salvedades correspondientes.

Articulo Decimosexto: De la adopcién de decisiones.
Los acuerdos y decisiones del Directorio se tomaran por la mayoria de los Directores
asistentes. El Presidente tendra voto dirimente en caso de empate.

Articulo Decimoséptimo: Funciones del Presidente.

El Presidente representa a la Asociacion Gremial judicial y extrajudicialmente con todas
las facultades indicadas en ambos incisos del articulo Séptimo del Cédigo de
Procedimiento Civil. El Directorio esta investido de todas las facultades de administracion
y disposicion que la ley o los Estatutos no establezcan como privativas de la Asamblea,
sin perjuicio de la representacion legal que compete al Presidente.

Articulo Decimoctavo: Facultades y Funciones del Directorio.

(a) Dirigir la Asociacion Gremial y administrar sus bienes;

(b) Adquirir y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo. En el caso de los bienes
inmuebles, deberd contar con la aprobacion previa de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria;

(c) Administrar las finanzas de la Asociacion Gremial evitando el uso de cualquier
instrumento especulativo tales como acciones, divisas, rentas variables y similares;

(d) Admitir o rechazar Socios y proponer a la Asamblea ordinaria la designaciéon de
Socios Honorarios;

(e) Suspender y eliminar del registro a los Socios por causales contempladas en estos
estatutos y con el voto de no menos de cinco miembros en ejercicio;

(f) Proponer a la Asamblea Ordinaria las cuotas anuales y extraordinarias;



(g) Convocar la Asamblea Ordinaria de socios para dentro del segundo trimestre de cada
afo; y a una Asamblea Extraordinaria cuando lo acuerde el propio Directorio o lo solicite
por escrito un veinte por ciento de los miembros de la asociacién, indicando el tema
especifico;

(h) Someter a la aprobacion de la Asamblea Ordinaria los reglamentos internos que
considere conveniente dictar;

(i) Rendir cuenta anual de la inversion de los fondos y de la marcha de la Asociacion
Gremial,

() Contratar personal y empleados que sean necesarios para la administracion vy fijarles
Su remuneracion; y

(k) Realizar todas las diligencias necesarias para la consecucion de los fines y propositos
de la Asociacion Gremial.

Titulo Cuarto: La Administracion.

Articulo Decimonoveno: De la delegacion de facultades.

El Directorio podra delegar para el mejor cumplimiento de sus funciones, parte de sus
facultades de administracion en un Gerente, un Contador y un Administrativo entre otros.
Ademdas podra, para tareas especificas no realizables por los anteriormente
mencionados, entregar poderes a terceros que con propiedad puedan cumplir lo
requerido. Por ejemplo Auditorias, Consultoria Tributaria.

Articulo Vigésimo: Del Gerente.

En su primera sesion después de cada eleccion, el Directorio nombrara o ratificar4 a un
Gerente quien tendra a su cargo la coordinaciébn general de las actividades de la
Asociacién Gremial y del Directorio, sin perjuicio de las demas atribuciones y deberes que
le fije el Directorio.

El Gerente debera ser evaluado anualmente en base al cumplimiento de metas pre-
establecidas objetivas y cuantificables.

El cargo de Gerente es incompatible con el de Director de la Asociacién Gremial.

Articulo Vigésimo primero: De la contabilidad y el balance.

El director con el cargo de Tesorero podra llevar por si mismo o encargar bajo su
supervision a un contador el llevar la contabilidad actualizada, completa y correcta de las
cuentas y libros de la Asociacion Gremial; preparar estados financieros y presupuestos
actualizados de la Asociaciéon Gremial; rendir cuenta al Directorio de la situacion
financiera, estado de flujos y posiciobn de pagos de la Asociacién Gremial; dirigir las
acciones de cobranza de las cuotas; controlar las cuentas corrientes bancarias de la
Asociacion Gremial supervisando, ademas, sus pagos, giros y egresos para asegurarse
gue estos se encuentran ajustados al presupuesto anual aprobado por la Asamblea y
consistentes con una sana administracion de sus procedimientos internos.

El ejercicio debera cerrarse al treinta y uno de diciembre de cada afio y la Asociacion
Gremial confeccionara anualmente su balance a esa fecha y todos los estados y registros
financieros que exija la ley.

Articulo Vigésimo segundo: Memoria.

El Directorio debera presentar a la consideracion de la Asamblea ordinaria:

(@) Un Informe respecto del cumplimiento de los objetivos y metas (no econdémicas)
establecidos para el ejercicio anterior; y



(b) Un Informe acerca de la situacion de la Asociacion Gremial en el Ultimo ejercicio,
acompafada del balance general y el estado de ganancias y pérdidas. Todos estos
documentos deberan reflejar con claridad la situacién patrimonial de la Asociacion
Gremial al cierre del ejercicio de cada afo fiscal y los beneficios obtenidos o las pérdidas
sufridas durante el mismo.

Esta Memoria quedara a disposicion de los socios una vez sea aprobada.

Articulo Vigésimo tercero: Revision Contable.

La Asamblea ordinaria de Socios de la Asociacion Gremial nombrard anualmente dos
inspectores de cuentas titulares y dos suplentes con el objeto de examinar la
contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros, debiendo informar por
escrito a la préxima Asamblea ordinaria sobre el cumplimiento de su mandato. También
podra designarse, en complemento, pero no en subsidio de los inspectores de cuentas,
una empresa de auditoria externa para los mismos objetos antes indicados.

La memoria, el balance, el inventario, las actas, los libros y los informes de los
inspectores de cuenta o la empresa de auditoria externa, en su caso, quedaran a
disposicién de los Socios para su examen en la oficina principal de la Asociacién Gremial
y en su sitio web al menos con quince dias de anticipaciéon a la fecha sefialada para la
Asamblea destinada a su conocimiento.

Titulo Quinto: Asambleas.

Articulo Vigésimo cuarto: De las Asambleas.

Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las primeras se celebrardn dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha de cierre del
balance del ejercicio correspondiente a cada afo, para tratar las materias propias de su
conocimiento y que se sefialan en el articulo siguiente. Las segundas podran celebrarse
en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir cualquier
materia que la ley o estos Estatutos entreguen al conocimiento de esas Asambleas y
siempre que tales materias se sefialen en la citacion correspondiente.

Cuando una Asamblea extraordinaria deba pronunciarse sobre materias propias de una
Asamblea ordinaria, su funcionamiento y acuerdos se sujetaran, en lo pertinente, a los
guérum aplicables a esta Ultima clase de Asambleas.

Las Asambleas deberan tener lugar en el domicilio de la Asociacién Gremial.

Articulo Vigésimo quinto: De las Asambleas Ordinarias.

Son materias de la Asamblea ordinaria:

(@) La aprobacion o rechazo de la memoria, el balance, los estados financieros
presentadas por el Directorio de la Asociacion Gremial;

(b) El examen de los informes de la Empresa de Auditoria Externa o Inspectores de
Cuentas;

(c) El andlisis del desarrollo de las actividades y de la situaciéon de la Asociacién Gremial,
el funcionamiento del Directorio y el avance en el cumplimiento del objeto de la
Asociacion Gremial en el ejercicio anterior;

(d) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto para el ejercicio en curso junto con el
monto y clases de las cuotas sociales para el periodo correspondiente;

(e) La eleccion de los miembros del Directorio y de los dos revisores de cuentas y los dos
suplentes como fiscalizadores de la administracion; y



(f) En general, cualquier materia de interés social que no sea propia de una Asamblea
extraordinaria.

Articulo Vigésimo sexto: De las Asambleas Extraordinarias.

Son materias de la Asamblea extraordinaria:

(a) La disolucidn de la Asociacion Gremial;

(b) La modificacion de los Estatutos; y

(c) La remocion de la totalidad de los miembros del Directorio.

Las materias referidas en los péarrafos (a) y (b) sélo podran acordarse en Asamblea
celebrada ante Notario, quien debera certificar que el Acta es expresion fiel de lo ocurrido
y acordado en ella.

Articulo Vigésimo séptimo: Convocatorias.

Las Asambleas serdn convocadas por el Directorio, el que debera convocar en los
siguientes casos, la clase de Asamblea que se indica:

(a) A Asamblea ordinaria a efectuarse dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha de
cierre del balance del ejercicio correspondiente a cada afo, con el fin de conocer todos
los asuntos de su competencia,

o (b) A Asamblea extraordinaria, siempre que el Directorio por mayoria de sus miembros
o bien el veinte por ciento de los Socios, mediante solicitud escrita y firmada al Directorio,
asi lo soliciten fundados en alguna de las causales previstas en el articulo vigésimo sexto
anterior.

Las Asambleas convocadas en virtud de la solicitud de Socios deberan celebrarse dentro
del plazo de treinta dias a contar de la fecha de recepcion de la respectiva solicitud.

Articulo Vigésimo octavo: Citaciones.

La Asamblea ordinaria o extraordinaria, se constituira en primera citaciéon con la mayoria
absoluta de Socios con derecho a voto (presente o representado), y en segunda citacion,
con los Socios que estuvieren presentes 0 representados, cualquiera sea su numero.
El(la) Embajador(a) de Suiza en Chile o su representante designado al efecto, podran ser
convocados junto con los Socios y en caso de asistir o hara con derecho a voz.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Socios -presentes o
representados- con derecho a voz y voto.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente o por el que haga sus veces, y actuara
como secretario el titular de este cargo, cuando lo hubiere, o aquel Director que sea
designado ad hoc en su defecto.

Articulo Vigésimo noveno: Derecho a Voto.

Solamente podran participar en la Asamblea de Socios de la Asociacion Gremial y ejercer
sus derechos de voz y voto, aquellos que se encuentren inscritos en el Registro de
Socios de la Asociacion Gremial y que, a la fecha de la Asamblea, no registren morosidad
alguna como lo indica el Articulo Octavo de estos Estatutos.

Los Socios morosos, asi como el gerente de la camara que no sea Socio, podran
participar en las Asamblea sélo con derecho a voz.

Articulo Trigésimo: Voto y Representantes.

Los Socios podran hacerse representar en las Asambleas por medio de otro Socio. La
representacion deberd conferirse por escrito indicando de pufio y letra en nombre del
mandante y del mandatario. Esta representacion por escrito también podra hacerla llegar



por un medio remoto de comunicacion previamente autorizado por la Administracion para
tal efecto. Los Socios que utilicen este medio alternativo seran computados para los
efectos de los quérum de asistencia y de sus votaciones se dejard expresa mencion en el
acta que se levante de la Asamblea respectiva.

Articulo Trigésimo primero: Votacion.

En las elecciones que se efectien en las Asambleas, cada Socio dispondra de un voto
por Director que deba ser nominado y no podra acumular sus votos en favor de una sola
persona. Contabilizados los votos, se proclamaran elegidos a los que en una misma y
dnica votacion resulten con mayor numero de votos, hasta completar el nimero de
cargos por proveer. Lo dispuesto precedentemente no obsta a que por acuerdo unanime
de los Socios presentes en la Asamblea con derecho a voz y voto, se omita la votaciéon y
se proceda a elegir por aclamacion.

Articulo Trigésimo segundo: Actas.

De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se dejard constancia en un libro de
actas el que serd llevado por el secretario, si lo hubiere, o en su defecto, por el gerente
de la Asociacion Gremial. Las actas seran firmadas por quien actué de Presidente y por
tres Socios elegidos por la Asamblea entre los asistentes. Si alguna de las personas
designadas para firmar el acta estimare que ella adolece de inexactitudes u omisiones,
debera pedir se redacte nuevamente. Se entendera aprobada el acta desde el momento
de la firma sin observaciones por dichas personas y solo desde esa fecha se podran
llevar a efecto los acuerdos a que ella se refiere. Las deliberaciones y acuerdos de la
Asamblea se escriturardn en el libro de actas respectivo por cualesquiera medios,
siempre que éstos ofrezcan seguridad de que no podra haber intercalaciones,
supresiones o cualquier otra adulteracién que pueda afectar la fidelidad del acta.

Titulo Sexto: Reglamentos y Procedimientos.

Articulo Trigésimo tercero: Definiciones.

En su Organizacioén la Asociacién Gremial se regira por la ley, sus estatutos, reglamentos
y procedimientos prevaleciendo unos sobre otros en esta misma secuencia. El quehacer
del Directorio se regira por la ley, los estatutos y reglamentos. La Administracién debera
ademas cumplir con los procedimientos.

Los Reglamentos persiguen especificar temas que varian en el tiempo con una
frecuencia mayor a la de los estatutos, que se entienden validos por periodos extensos.
Los reglamentos serdn generados por el Directorio y aprobados por la Asamblea
ordinaria o extraordinaria, pudiendo modificarse independientemente de los estatutos.-
Los Procedimientos serdn documentos que regiran la Administracion, que seran
elaborados por ésta y revisados y aprobados por el Directorio.

Los procedimientos consideran mecanismos y requisitos en temas como:

(a) Ingreso de Socios;

(b) Firma de documentos y poderes;

(c) Rendicién de cuentas;

o (d) Aprobacién de actividades por parte del Directorio.

Articulo Trigésimo cuarto: Alcance y Vigencia de los Reglamentos.



Los Reglamentos tendran una vigencia minima de tres afios, estaran siempre
supeditados a la ley y los estatutos en su alcance y contenido y permaneceran en
vigencia mientras no sean derogados por otro posterior.

Los reglamentos consideran, entre otros, temas como:

(a) Socios activos de la Asociacién Gremial;

(b) Requisitos para candidatos al Directorio;

(c) Vigencia y pérdida de cargos en el Directorio;

(d) Ausencia, reemplazo y expulsion de Directores;

(e) Mecanismos de eleccidn y duracion de cargos;

(f) Tipos de cuotas y tipos de socios;

o (g) Sistema de poderes.

Titulo Séptimo: Miscelaneos.

Articulo Trigésimo quinto: De la informacién y comunicaciones.

Las comunicaciones entre Socios, Directorio y Administracion, asi como aquellas entre la
Asociacion Gremial y terceros o publico en general, deberan valerse de los medios mas
adecuados segun el propésito y contenido de la comunicacion.

El Directorio y la Administracién tienen la obligacibn de mantener regularmente
informados a los Socios de todas aquellas actividades que realizan en su nombre y
representacion. La forma, medio y oportunidad de la informacién o el acceso a ella,
debera ser adecuada al quehacer, propésito y contenido de la informacion.

El Directorio y la Administracion deberan asegurarse que los Estatutos, los Reglamentos
Internos y Procedimientos Internos vigentes sean permanentemente accesibles a los
Socios, es decir que no requieran solicitarlos, ya que les son propios por su condicién de
Socios y deben regirse por ellos.

Articulo Trigésimo sexto: Solucion de controversias.

Las controversias que pudieran surgir entre uno o0 mas Socios y la Asociacion Gremial, o
con uno 0 mas Directores en su calidad de tales, seran resueltas irrevocablemente por un
Arbitro designado al efecto por la Asociacion Gremial de Comercio de Santiago A.G.,
conforme al Reglamento de su Centro de Arbitrajes.

Articulo Trigésimo séptimo: Régimen Legal.

En todo lo no previsto por estos Estatutos, se aplicaran las disposiciones legales o
reglamentarias contempladas en el Decreto Ley Numero dos mil setecientos cincuenta y
siete de mil novecientos setenta y nueve.

Articulo Trigésimo octavo: Modificaciones a los Estatutos.

Estos Estatutos solo podrdn modificarse por el acuerdo de la Asamblea Extraordinaria
constituida de la manera indicada en el Articulo Vigésimo Séptimo de més arriba y en la
medida que tal modificacién sea aprobada a lo menos, por dos tercios de los Socios con
derecho a voto, presentes en dicha Asamblea.

Articulo Trigésimo noveno: Disolucion.

La duracion de la Asociacion Gremial serd indefinida.

So6lo en Asamblea Extraordinaria de socios, especialmente citada al efecto, podra
acordarse la disolucion de la Corporacion. La disolucién de la Corporacion podra ser
acordada por la mayoria de los socios activos.
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En el caso de acordarse la disolucién de la Asociacion Gremial y sélo una vez liquidados
sus pasivos, sus bienes remanentes, si los hubiere, seran liquidados en publica subasta y
el producto sera entregado a beneficio de la “Corporacién Colegio Suizo de Santiago”, en
su defecto a la “Corporacion Club Sportivo Suizo” y en su defecto, a la Segunda y Quinta
Compaiiias del Cuerpo de Bomberos de Nufioa, por partes iguales. Si ninguna de estas
organizaciones existieren a esa fecha, se estar4d a lo dispuesto en el Decreto Ley
Numero dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve.

La Asociacion Gremial se disolvera en la forma y por las causales establecidas en el
Decreto Ley Numero dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y
nueve.”

Leidos y transcritos en esta acta los nuevos Estatutos rectificados, revisados y refundidos
de la Camara, los directores presentes habiendo discutido las materias promovidas por el
Director Spiess, y recabado toda la informacion pertinente que por diligencia debida les es
requerido, resolvieron pura y simplemente, por la unanimidad de votos, aprobar este
Texto y el contenido de los Estatutos de la Cadmara Chileno Suiza de Comercio A.G. y asi
informalo al Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, emanada de la Unidad
de Asociaciones Gremiales, de Consumidores y Martilleros.
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