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Educacion Dual




iénes somos? @
ZURICH

Aseguradora lider a nivel mundial, ofrecemos nuestra experiencia y respaldo a
través de nuestros mas de 55 mil empleados, expertos y colaboradores.

Formamos parte de la Educacion Dual con el objetivo de:

* Contribuir al desarrollo profesional de la juventud mexicana.

e Certificacion en competencias por parte de CONOCER.

* Posicionamiento de Zurich como empleador en nuevas generaciones.

* Formar talento especializado futuro para Zurich y la industria

* Fuente especializada de reclutamiento para la compania y para al sector.

* Desarrollo profesional para nuestros instructores.



Actores del programa
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Instituciones regulatorias: Impulsan y promueven la adecuada implementacion.

* En México seguimos los protocolos y las guias de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), que en
conjunto a la Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria gestionan el programa y certifican que se
cumple con el programa y los estandares del mismo.

« Sector educativo: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica — programa de estudios valido en toda
la Republica Mexicana.
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Preparacion del programa
Definicion de destino y la ruta
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Andlisis de las necesidades de la empresay

seleccion de carrera:

Identificacion de necesidad de talento y perfiles

profesionales.

Evaluacion de planes de estudios y carreras.

Localizacion de los planteles educativos

cercanos a la empresa

Puestos de aprendizaje y plan de

rotacion:

Revision del plan de estudios

Definicidn de los puestos de aprendizaje (qué
tiene que aprender, qué practicas realizaran,
cuanto tiempo invertira).

Alinear el plan de rotacion con base en los
puestos de aprendizaje y el flujo del proceso de
la compaiiia.

Confirmar con la institucién educativa el plan de

estudios de los aprendices.

Formalizacion de la relacion y definicidn

de beneficios:

Convenio de cooperacidn (empresa-institucidon

educativa organismo).B

Convenio de aprendizaje (estudiante-empresa).

Apoyo econdmico / beneficios. Requerimientos

técnicos.



Inicio de la Educacion Dual:

Atraccion y seleccidn de Talento
Reportes semanales

Evaluaciones
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Preparacion del programa
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Puestos de aprendizaje y plan de

rotacion:

* Laempresay lainstitucién educativa dan
seguimiento a diferentes procesos operativos y
de gestidn para que la educacion dual sea de

calidad.

Definicidon de destino y la ruta

Evaluacion de competencias

Evaluacién de los comportamientos, productos
y conocimientos demostrados para determinar
si es competente en el ejercicio de su funcién

productiva.
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r good, naturally

Modelo de Formacion Dual | _'|-|_menlch
Firmenich
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Un legado de:

Ciencia de Clase

Mundial:
Aprovechar el
liderazgo cientifico
para lo mejor de la
sociedad






— Creemos que la formacién dual es una herramienta
b clave para la empleabilidad; es por ello que a partir
del 23 de Noviembre 2020, se unieron a nuestra

comunidad :
m—— —————
02 aprendices de
( nivel Bachillerato Técnico
\ Por un periodo de 6 meses

Confidential \ Non Personal Data



Andlisisde -
Necesidades,
Perfiles
Competencias
Técnicas y Sociales
a cubrir

Confidential \ Non Personal Data

Preseleccidn de
estudiantes:
responsabilidad
de la institucion
educativa

Entrevistas
Pruebas
Valoracion y
Decisidn

Proceso de
Incorporacion
Induccidon ala

Empresay

Funcion
Bienvenida Oficial
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;. Qué recursos ocupamos para la aplicacion?

People Econémicos Legal

Definicion de Mentores Capacitaciones Internas Soporte de las areas de
Para el desarrollo de Apoyo —Beca para los Legal para validacion
planes de estudios aprendices de acuerdos de
convenios celebrados
con la institucion



Confidentia, |

El plan de rotacién es la ruta a seguir en la empresa, equivale al PLAN
DE ESTUDIOS dentro de la empresa, para elaborar el plan de rotacion
se puede hacer a través de dos vias:

1.-Con base al esténdar de competencia relacionada a la
carrerg;

2. Documentos curriculares (perfil de egreso, planes , guias

pedagdgicas y programas de estudio).



Confidential \ Non Personal Data

aprendices se convierte
formalmente en empleados
directos con la compania

Incorporaremos una siguiente
generacion en otras dreas
como Seguridad e Higiene,
Calidad, entre otras.



Hrmenich

INNOVATIVE CRAFTSMANSHIP IN FRAGRANCES, TASTE AND BEYOND

FamiLy OWNED, FouNDED IN GENEVA, 1895
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Torre Reforma, Ciudad de México

Programa de Entrenamiento Vocacional

= El programa se basa en el modelo de formacién
dual.

= Potencializa el conocimiento a través de la
practica.

= Mejora las habilidades interpersonales del
estudiante al interactuar con los mejores profesionales
de la industria.

= Al ser una compafia trasnacional los estudiantes
logran tener una exposicion con otras culturas.

= El principal objetivo es lograr un intercambio de
conocimientos, interaccién profesional-docente, y
obtener la certificacion.




Formacion Dual

= Alianza del Pacifico
= Peru & Mexico

= Europa, Asia

* Intercambio global de
experiencias y
mejores practicas

.



Carrera Electricidad Industri

» Semestres 4,5y6

= 60% empresa /40% plantel'

= Plan de rotacion de puesto:s
trabajo (Modelo Mexicanc
Formacion Dual)

= | aboratorio Eléctrico?,
Capacitacion, Centro ¢
Herramientas, Instalac

*Materia de Circuitos Légicos




Empresa-Estudiante

» Contribuir en una formacion
sostenida mejorando las
competencias del pais

» Generar un flujo de talento haciend
mas eficiente la curva de
aprendizaje

= Optimizar costos de induccion

= Ayudar al estudiante tener un
acercamiento con el mundo real




Exposicion

= | os estudiantes son expuestos a
tecnologia de puntay alavez ala
tecnologia vintage

= La preparacion integra la teoria y
practica en la industria de
movilidad

Ref. La materia de electroimanes se imparte en maquinas de
nueva tecnologia encontrados en elevadores de alto
recorrido (laboratorio, simuladores e instalaciones).




Contribucion

= Schindler abre todas sus puertas a sus
estudiantes México

= Personal certificado responsable del
programa

= Aprendizaje por parte de los
responsables de cada puesto de trabajo
* |ngenieria, Herramientas, Disefio,
Mantenimiento, Instalaciones

= Beca Schindler, ayuda gubernamental
y seguro facultativo de la institucion

T



Metodologia

Durante los 3 semestres Schindler
proporciona una beca a los estudiantes
$2,500 con ayuda de alimentacion en
nuestras oficinas centrales y transporte en
el centro de capacitacion

Una vez graduados los alumnos son
evaluados una vez mas para poderles
hacer una oferta de acuerdo a su area de
interés y competencias técnicas




Generaciones 1 & 2
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Adoptamos la Formacion Dual
porque en ella creemos...




