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SHIVET es la organizacion experta de la Confederacion Suiza para la educaciaon y
formacian profesional.

> Formacian pedagdgica del personal de FP de Suiza

> Desarrollo y apoyo pedagagico y metodolagico para las profesiones y sus asociaciones sectoriales
> Formacicdn continua
> Investigacitn y desarrallo

> Apoyo internacional a paises e instituciones en el desarrollo de [a FP

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor, Senior Lecturer VET Academy
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|. El modelo suizo de la formacian profesional
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La formacidn profesional dual - una parte de Suiza

En Suiza la formacidn profesional dual es ampliamente reconocida como:
e |Ina buena oportunidad para los javenes para iniciar/arrancar su carrera

e |In factor clave del exito econamico de Suiza

e |Ina situacidn win-win-win para individuos, sociedad y economia

> La FP en Suiza se basa en una estrecha cooperacian entre el sistema educativo
v el sector privado

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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Alianza pablico-privada en FP

Esta alianza se establece en la Ley Federal de la Cantones
Fﬂrmﬂﬂi[’m PI‘UfESiﬂ"ﬂI (oficinas cantonales / escuelas de formacion

profesional / orientacion profesional)

Implementacion y
supervision
Confederacidén
(SERI / SFIVET)

Gestion estratégica y

desarrollo Sector privado

‘ (Organizaciones del mundo
del trabajo)

(organizaciones profesionales / empresas / sociales )

Determinar contenido y necesidades

de capacitacion y aprendizaje

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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Enfoque suizo de doble via para la FP -40amo

funciona?

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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Formacién en la empresa

(3-4 dias por semana)
+

cursos inter-empresariales

Teoria

Educacion general y teoria
vocacional en

Escuela de FP (1-2 dias por
semana)

& SFIVET



El sistema de educacidn suizo

d N

formacidn profesional universidades, universidades de

superior | I .
(mas que 550 cualificaciones) CIENCIas Elp|l[:adas

JOB-RELATED CONTINUING EDUCATION AND TRAINING

_ﬁ_{'\_’
_l'\—’
JOB-RELATED CONTINUING EDUCATION AND TRAINING

UPPER-SECONDARY LEVEL .

formacidn profesional basica |
(mas que 230 profesiones) educacidn general

~1/3

TRANSITIONAL OPTIONS

COMPULSORY EDUCATION
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Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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JOB-RELATED CONTINUING EDUCATION AND TRAINING

Transitabilidad

PROFESSIONAL EDUCATION

UNIVERSITIES

Master
Bachelor

Pasantia

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING
TRANSITIONAL OPTIONS

Prueba de aptitud

Specialised School
Certificate

GENERAL EDUCATION SCHOOLS

COMPULSORY EDUCATION

9

JOB-RELATED CONTINUING EDUCATION AND TRAINING
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Resultados socio econdmicos relacionados con la FP dual

= Raja tasa de desempleo (juvenil) < 4%
= Suiza ocupa una posicidn de liderazgo en innovacian (global innovation

index 2020: 1.)

& SFIVET
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Urganizaciones del mundo del trabajo (asociaciones
profesionales) - los centros de competencia tecnica en duiza

Fxisten en dos niveles:
.Nacional

Funcian: docio en la alianza publico-privada de la FP > representan los
intereses de las profesiones asociadas (por ejemplo, las profesiones
sanitarias) en el nivel politico y estratégico nacional

7. Dantonal

Funcidn: Apoyo de |las empresas y instituciones en |a implementacian de |a
formacicdn profesional y representacion de los intereses de las empresas
asociadas

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor %
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Misian:
— lesarrollo de trapajadores cualificados a través de la formacion
profesional (continug) en diferentes niveles basico/superior

— e compromete & crear buenas condiciones marco para 1a educacion y
/a formacign profesional

— lesarrollo de curriculos (definicidn del contenido)
— Monitoreo de /as necesidades de capacitacin del sector

— Apoyo para la implementacion de /a profesicn (guias, libros de texto,
curso modelo etr.)

— ffr

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor %
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£Liemplo: [a orgamizacion cantonal del mundo del trabajo Salud se presenta

(1dd Gesundheit Bern)

Hechos y cifras

e [entro cantonal de competencia de los
profesiones en el campo de |a salud.

o 77 empleadas y empleados

e |4 profesiones en el sector sanitario (marketing de profesiones)

. C e 0 : i oda _
o 3all miembros (instituciones sanitarias y sociales en el Cantdn de Berna) y 14 gesundheit

asociaciones
e FEjecucion de lal cursos en el 2019
o 7400 aprendizas en cursos interempresariales
o 300 expertos para los procedimientos de cualificacitn

C' @& oda-gesundheit-bern.ch

P55 Apps ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps HE Cit

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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3. El tinanciamiento v los beneficios -motores clave del
sistema suizo

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor w
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Financiamiento: 4luién paga? ¢Cuénto? &Para qué?

Apoya financiero para |os cantones con el fin Costos
de desarrollar la FP

N

Ve

Escuelas profesionales
Centros de orientacion profesional

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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Costos de |a ensefianza adentro de
la empresa,

pago del sueldo para el aprendiz,
etc.

m Private Sector
® [antons
® [onfederation



,Por qué las empresas forman a los aprendices”?

|. El aprendizaje es beneficioso para las empresas

6000

5000 | 566

4000

Beneficio neto

Costos brutos

3000

Ingreso bruto

2000

1000

Figuras son milliones francos suizos

0
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,Por qué las empresas forman a los aprendices?

2. barantizar que los empleados cualificados tengan las competencias
relevantes para el sector productivo

3. Reputacian de la empresa de formacian

¢ROFIS,
& ‘e,

g
3

R R RO Pt T

>
gaus?®

4. Tradicidn

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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3. La dificultad de establecer una cooperacicn entre el sector privado v el
sector publico - experiencias internacionales

Fuente: https://www.lorenzo-innovation.de/zusammenarbeit-verbessern/
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Experiencias internacionales del instituto federal suizo de |a
formacidon profesiona

e |a formacidn profesional no se considera una tarea comiin del sector
yrivado y del sector publico

e faltala base de confianza entre el mundo del trabajo vy el gobierno
* Nose ve el beneficio mutuo

« No se piensa en escenarios win-win-win pero mas en escenarios win-
DOSE

Es cuestion de mentalidad mas que cuestion de saber o de herramientas:
"juntos |ogramos” es la clave.

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor g
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4 | os factores claves del exito de |la farmacidn

profesional

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor %
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-actores claves del exito de |a formacian
Jrofesional

e [oincidencia entre la oferta y la demanda de formacian

o [Curriculos pertinentes elaborados con los que conocen el mercado laboral y as
competencias que requiere el trabajo

o [Competencias adquiridas en |a realidad del mundo del trabajo
o Enelnimero de aprendices formados, respecto de la necesidad del mercado

e [ransitabilidad del sistema educativo

« Pedagogia eficiente (basando en situaciones del trabajo > orientacicn en
competencias)

e Aprendiz como un empleado con un contrato, recibiendo una compensacian >
trabajo y entrenamiento en |a empresa

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor
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Factores claves del éxito de la formacian profesional (2)

* |os beneficios deben ser visibles para las empresas, el gobierno y la sociedad
(campaias de difusian)

 Muy buena y clara comunicacian continua (institucionalizada) entre los socios >
Construir [a confianza mutua

* Rolesy responsabilidades claros requlados por un marco legal
o [ecisiones consensuadas

e Financiacian comin

o [ertificaciones formales, nacionales

La colaboracion del sistema educativo con el sector privado es indispensable para tener en
cuenta estos factores

Emanuel Wiithrich, Senior Advisor %
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Gracias por su atencidn!
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