
" La s  g r a nd es líd er es  no  esp er a n a l m o m ento  p r eciso  p a r a  esta r  lista s ,  está n
lista s  p a r a  e l m o m ento  p r eciso . "

P r o d ig y  -  P r o g r a m a  d e Lid er a z g o  M ujer es





R E S U L T A D O S
 E N  N Ú M E R O S

Apar ic iones  en pr inc ipales  m edios  de

c om unic ac ión del  país

+4 6

+8
años  de dedic ac ión y  for m ac ión en

C om unic ac ión y  L ider az go

6 , 7 3
s obr e 7,  es  la notapr om edio c on la que

nos  evalúan los  as is tentes  a nues tr os

tal ler es

10 0 %
de nues tr os  alum nos  han m os tr ado

c am bios  s ignif ic at ivos  en s u habi l idad

par a hablar  en públic o.  T odo es

doc um entado en video



1
C oach del M BA E jecutivo de la E scuela de Negocios
de la Universidad de C ambr idge, Judge Business
School. C oach del Programa de Jóvenes L íderes de la
Reina de Inglaterra "T he Q ueen´s Young Leaders
Award", UK . E ntrenador  y C onsultor  para diversas
compañías multinacionales como Bayer , W almart,
Ford, L ´Oreal, Santander .

2
Premiado como uno de los  "Jóvenes L íderes de las
Amér icas" por  el Presidente Barack Obama y por  "10 0
Jóvenes L íderes" de C hile de la Revista Sábado y E l
M ercur io. Nombrado G lobal Shaper  por  el W or ld
E conomic Forum y Fellow del G lobal C ompetitivness
Leadership Program de G oergetown University,
W ashington DC .

3
Ingeniero C omercial UAI  M agister  en Finanzas UAI
Diploma en C oaching en T he University of
C ambr idge y en E mociones en E motional
Intelligence Academy, UK .

J O R G E  M A R T I N E Z  L U B I A N O ,  H E A D  C O A C H

E N T R E N A D O R E S  P A R A  E S T E  P R O G R A M A



C AM B I OS  R E AL E S  Y  M E D I B L E S

L o que no se mide no se puede mejor ar .
L as habilidades humanas son eminentemente complejas de
medir . Por  esta r azón, estamos 10 0 % compr ometidos con
actualizar nos per manentemente en los métodos de punta con
el objetivo de asesor ar , exigir  y motivar  a nuestr os alumnos.
N uestr o pr ogr ama es estr atégicamente gr abado en video y
nuestr os alumnos van apr endiendo distintas técnicas par a
analizar  y apr ender  a auto- exigir se en cuanto a sus
habilidades de C omunicac ión.

10 0 %  E N T R E N AM I E N T O

Speaker C oach no es una c lase común, es un wor kshop
L ear ning- by- Doing en donde los alumnos estar án
exponiéndose, hablando, pr esentando y r ec ibiendo feedback a
lo lar go de la c lase completa. N o somos un cur so expositivo,
pasivo y con apr endizaje de mater ial innecesar io par a llenar
un pr ogr ama. T endr ás lo necesar io y sufic iente par a
tr ansfor mar te en un gr an O r ador .

B AS AD O E N  L A E V I D E N C I A C I E N T Í F I C A

N uestr o pr ogr ama está basado en nuestr os estudios en algunas
de las mejor es U niver sidades del M undo y r econocidos C entr os
de E studios. C ada módulo del pr ogr ama tiene su r aíz  en
evidencia c ientífica de punta. E n pr omedio, cada módulo
cor r esponde a un libr o o paper  que ser á r efer enciado y
r ecomendado.

L A M E T O DO L O G Í A SPE AK E R C O AC H

S OB R E C AR G A P R OG R E S I V A

C lase a C lase constr uímos sobr e lo E ntr enado. C ada sesión
habr á nuevos y más complejos desafíos par a multiplicar  tu
car ga cognitiva y emocional.



E l pr ogr ama - L ider azgo par a M ujer es-  busca desar r ollar  her r amientas que per mitan desenvolver se con
Poder , Pr esencia E jecutiva y Segur idad, en un entor no labor al que r equier e L ider ar  E quipos,
N etwor king, C omunicac ión E fectiva y manejo de Dinámicas de Poder , en conciencia de los sesgos
exter nos y pr opios, en un mundo cor por ativo en que el gener o femenino aún es minor ía. 
E sta pr opuesta les per mitir á apr ender , pr acticar  y conver tir se en ejecutivas empoder adas y segur as de
si mismas, capaces de desenvolver se con confianza en su entor no per sonal y pr ofesional. E n algunas de
las sesiones contar emos con la par tic ipac ión de mujer es lider es invitadas quienes contar án su
exper iencia y apr endizajes par a enfr entar  con éxito los desafíos del día a día, seguido de la
capacitac ión.
C ontar emos con desde 7 Sesiones en donde apr ender án a manejar  r euniones y público difíc il, las r eglas
del poder , el ner viosismo y estr uctur as de comunicac ión, entr e otr os temas. Deber án r ealizar  misiones
dur ante la semana que ser án aplicables a sus labor es comer c iales y entr enar án su capacidad de
r esponder  con segur idad, confianza y elocuencia. C ada encuentr o tendr á una dur ac ión de 2.5 hor as  de
alto r endimiento.

V i deo R es umen de otr os  P r ogr amas  de L i der azgo Femeni no



Dur ante las c lases, tendr emos la visita de
destacadas líder es diplomáticas, gobier no,
empr esas y empr endedor as que apor tar án a la
c lase tanto desde su exper tise como de su
exper iencia.

E l coach guiar á una sesión de feedback indicando
cuidadosa y constr uctivamente los pr inc ipales
desafíos de cada alumno.
Además, se pondr á a disposic ión una platafor ma
web en la que los estudiantes podr án r ec ibir
feedback poster ior  s i así lo desean.

E l entr enamiento tendr á apr oximadamente  50
minutos de teor ía sólida basada en evidencia,
con el pr opósito de ilustr ar  las mejor es
pr ácticas en comunicac ión par a el L ider azgo,
esto sentar á las bases del apr endizaje.

E l entr enamiento  de Simulac ión emula
situac iones de la vida r eal en las que las
alumnas deben C omunicar , r ealizar  misiones,
pr eguntas de maner a or denada y elocuente,
r espondiendo con confianza, estr uctur a y
poder  las distintas misiones a r ealizar .





De s a r r o lla  u n a  v is ió n  in te g r a d a  d e  p r in cip io  a  f in
d e l a r te  d e  d ir ig ir  r e u n io n e s  y  d e  h a ce r  q u e  la s
co s a s  p a s e n .  A p r e n d e  có m o  p e n s a r  e  in te r co n e cta r
ca d a  e ta p a  d e l R itu a l d e  Dir ig ir :  A n te s  d e  la
R e u n ió n ,  Du r a n te  la  R e u n ió n  y  De s p u é s  d e  la
R e u n ió n .

C ompr ende en pr ofundidad cómo Planificar  una r eunión exitosa.
¿Q ué actor es necesito?, ¿cómo debo pr epar ar  a mis aliados?, S i
debemos tomar  decisiones, qué infor mación necesitamos.

I mplementa los Pr otocolos par a mantener  una r eunión en foco,
las estr ategias par a limitar  el tiempo de los par tic ipantes aunque
tengan más autor idad que tu e involucr ar  a cada par tic ipante
c lave.

Apr ende a hacer  Follow- up, Feedback y C onfr ontar  post r eunión
que pr ovoque los r esultados deseados y calibr e a tu or questa
mejor  par a la pr óxima r eunión.

A n te s  d e  la  R e u n ió n
Du r a n te  la  R e u n ió n
De s p u é s  d e  la  R e u n ió n

Q U É  H A C E R  E X A C T A M E N T E :



Fo r ta le ce  tu  r e d  y  tu  in f lu e n cia  co n s tr u y e n d o  la s
r e la cio n e s  m á s  r e n ta b le s  q u e  p u e d e s  cr e a r  p a r a  tu
ca r r e r a  p r o fe s io n a l.  C o m p r e n d e  la s  cla v e s  d e l Fa m o s o  y
m a l e n te n d id o  co n ce p to  d e  N e tw o r k in g .

Sal a la vida y encuentr a a tu M entor  y Sponsor  -  Ahor a.

C ompr ende cómo constr uir  y mantener  r elac iones poder osas de
N etwor king que se mantengan alineadas y pr oductivas par a ti y par a
el c ír culo que has cr eado.

Apr ende a cr ear  y captur ar  el V alor  par a tus r elac iones al entr ar  en
nuevos y distintos c ír culos, gener ando confianza, y aumentando tu
poder  de r ed. 

" L A S  M IS IO N E S  DE  N E T W O R K IN G
M E  FO R Z A R O N  A  C R E A R
C O N E X IO N E S  Q U E  S E  V O L V IE R O N
E X C E L E N T E S  O P O R T U N IDA DE S
P R O FE S IO N A L E S "

19 27 S olva y  C onfe re nc e





P r ogr ama:   Pr ogr ama de L ider azgo par a M ujer es -  Pr odigy
D ur aci ón de la S es i ón: 2:30  hor as por  Sesión. 7 Sesiones de E ntr enamiento. 
H or ar i os :  De 10 :0 0  am a 12:30  am -  H or a Santiago.
E lementos  de Apoyo: Ponemos a disposic ión de las alumnas una platafor ma web de apr endi zaje con un
r esumen de la c lase, una misión que deber án r ealizar  par a la siguiente c lase aplicada a sus actividades
labor ales y videos de líder es que ilustr an las mejor es pr ácticas de comunicac ión del tema de la sesión.
E qui po:    T odos los elementos necesar ios par a la c lase ser án pr oveídos por  Speaker C oach como
Pr esentac iones, Accesos y W or kbooks de tr abajo.
G r abaci ones : Se gr aba un vi deo di agnós t i co la s es i ón 1. S e gr aban los  módulos  5, 6 y  7. L os alumnos
acceder án a una platafor ma pr ivada donde podr án ver  sus videos de compar ac ión 1, 1- 5, 1- 6 y 1- 7 par a
apr ec iar  la evoluc ión y desafíos per sonales en cuanto  su estilo de comunicac ión.
U bi caci ón:  Zoom
E ntr enador :  Jor ge M ar tínez  L ubiano como H ead C oach y E ntr enador es de Apoyo.
Factur a: E xenta de I V A -  G ir o: Asesor amiento E mpr esar ial y en M ater ias de G estión
V alor  S oci os : 290 .0 0 0  por  per sona    V alor  no S oci os : 340 .0 0 0  por  Per sona
Fechas :  Jue 11/ M ar zo,  M ar  16/ M ar ,  Jue 18/ M ar ,  M ar  23/ M ar ,  Juev 25/ M ar ,  M ar  30 / M ar ,  Jue 0 1/ Abr

                       Sesión 1          Sesión 2           Sesión 3        Sesión 4            Sesión 5         Sesión 6        Sesión 7



“ E S T A B A  I M P R E S I O N A D O  P O R  E L
P R O F E S I O N A L I S M O  D E L  C O A C H .  É L  L O G R Ó

M A N T E N E R  N O  S Ó L O  L A  A T E N C I Ó N  D E L  G R U P O ,
S I N O  T A M B I É N  L A  I N T E R A C C I Ó N ,  Q U E  D E M U E S T R A

P L E N A M E N T E  Q U E  E L  O B J E T I V O  H A  S I D O
C O N S E G U I D O "

C hr is t ian D oom s  -  C ons ejer o As untos  P olí t ic os .

E m bajada de B élgic a en C hi le

“ C R E A R  U N A  V I S I Ó N  Q U E  I N S P I R E  Y  M O V I L I C E  A
L A  G E N T E ,  E S O  L O  A P R E N D Í  D E  J O R G E "

S s ek andi  D eus s  -  P r em io Jóvenes  L íder es  de la R eina de

I nglater r a.  C hevening S c holar .  D ir ec tor  E jec ut ivo de la

As oc iac ión N ac ional de U ganda por  la P ar ál is is  C er ebr al



R AD I ON

G R A C I A S

P O R  P R E G U N T A S  P O R  F A V O R  N O
D U D E  E N  C O N T A C T A R N O S .

www.s wi s s c h i l e .c l
i n fo @s wi s s c h i l e .c l

T O D O S  L O S  P R O G R A M A S  S E  R E A L I Z A N  E N  E S P A Ñ O L  E
I N G L É S ,  M O D A L I D A D  P R E S E N C I A L  Y  V I R T U A L



C U É N T A N O S  S I  E S  T U

M O M E N T O
"E l Ar te de la C omunicac ión es el

I dioma del L ider azgo"

Descar ga nuestr o E - book: L o que apr endí del Asesor  de O bama

 

www.speaker coach.c l


