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vida para prepararse, estan preparadas para la
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RESULTADOS
EN NUMEROS

Bys
7%

Speaker Coach

+6

afios de dedicacién y formacidn en

Comunicacién y Liderazgo

+40

apariciones en principales medios de

comunicacién del pais

6,74

sobre 7, es la notapromedio con la
que nos evalluan los asistentes a

nuestros talleres

100%

de nuestros alumnos han mostrado
cambios significativos en su
habilidad de comunicacién y

liderazgo.
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PROGRAMA

CURRICULUM PROGRAMA

LIDERAZGO PARA MUJERES

Temas practicos, relevantes y con fundamento cientifico.

1. COMUNICACION DE ALTO IMPACTO 5. PODER EN LOS NEGOCIOS
Estructura Poderosa Las Reglas del poder corporativo
Errores Mortales Sesgos inconscientes hacia la Mujer
STAR De Sun-Tzu a Robert Greene
2. LENGUAJE CORPORAL DE PODER 6. CARISMA
Paul Ekman y las 7 Emociones Poder
Canales de comunicacién no verbales Presencia
3. DISCURSOS IMPROVISADOS Calidez
Los ojos de tu mente 7. LIDERAZGO DE REUNIONES
Politica, Agradecimiento, Retdrica Visidn como motor de Productividad
4. NETWORKING Planificacién Efectiva
El que saluda primero domina la conversacién Responsables del éxito

Tacticas de Follow-up




COACH:
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JORGE MARTINEZ

LUBIANO

Ingeniero Comercial UAI, Magister en Finanzas
UAI, Diploma en Coaching en The University of
Cambridge y en Emociones en Emotional
Intelligence Academy, UK.

Premiado como uno de los "Jévenes Lideres de
las Américas" por el Presidente Barack
Obama y por "100 Jévenes Lideres" de Chile
de la Revista Sdbado y El Mercurio.

Nombrado Global Shaper por el World
Economic Forum

Coach del programa de Jévenes Lideres de la
Reina de Inglaterra "The Queen’s Young
Leaders Award" y Coach de la Cédmara de
Comercio de Bélgica y Luxemburgo.
Programas de entrenamiento a empresas:
Wallmart, L'Oreal, Ford, Georgia Pacific,
Bayer, Entre otros.



Speaker Coach

MODUS OPERANDI

TEORIA

El entrenamiento tendré aproximadamente 30
minutos de teoria sélida basada en la evidencia,
con el propésito de ilustrar las mejores précticas
en comunicacidn, esto sentard las bases del

aprendizaje.

APRENDIZAJE IMPROVISADOS

El entrenamiento improvisado emula situaciones
de la vida real en las que las asistentes deben
responder preguntas de manera ordenada y
elocuente, respondiendo con confianza,
estructura y poder las distintas misiones a

realizar.

ENTREVISTA A LIDERES

Durante las clases, tendremos la visita de destacadas
lideres diplomaticas, gobierno, empresas y
emprendedoras que aportardn a la clase tanto desde

su expertise como de su experiencia.

FEEDBACK

El coach guiard una sesién de feedback indicando
cuidadosa y constructivamente los principales
desafios de cada alumno.

Ademds, se pondrd a disposicién una plataforma web
en la que los estudiantes podran recibir feedback

posterior si asi lo desean.



Arms Akimbo

g e hands on your hips with slbows
ot could s that you are dplaying
darminance, autharity; or
self-contidence;

Feet Facing Directly
Towards Someone

wclng soeiecon with fret forward could
<3 that you are inisrested in what
s [ siving.

Mirroring

Hiroring somenne or imitaties sormeons
r'ebodyfangunge could sy that you ane
Intmreszad in that person and slso
wemfortable with their presence,

Shaking your Legs
l‘u\ﬂ"’\j your legm a for could say that you
BT ErROGE, IMAatEnT oranaiou.

Lowering your Head
owearing your haod could day e yol're
hamad i ssmathing, or that yosdre sy,

miybe Wiiing semething, [los the trush.

Arched Eyebrows Even how you
Basisoid b cus could say ot you are Catnmunicats
Entrigued wWith whiat the prarssn s siying. ;
bahavior. You
Direct Eye Contact across as bein
Locking inte & Darsons ayes & v fident and
i are Intorested Inwhat they e Wi e and tr
Blinking to much
Blinking your ayes to much =3
Zould sy that yau are D =
VOIS O SEOLS.
Squinting

Toplreleg your ayes dozild say
that yout fael thredtened or
unhagpy. G

Arms Crossed
(Crossing pour afmsin
frontof you could say
thigd el s
Ucomfsetable

or defanive.

UN MODELO CIENTIFICO

LA METODOLOGIA SPEAKERCOACH

CAMBIOS REALES Y MEDIBLES

Lo que no se mide no se puede mejorar.

Las habilidades humanas son eminentemente
complejas de medir. Por esta razén, estamos 100%
comprometidos con actualizarnos permanentemente
en los métodos de punta con el objetivo de asesorar,
exigir y motivar a nuestros alumnos. Nuestro programa
es estratégicamente grabado en video y nuestros
alumnos van aprendiendo distintas técnicas para
analizar y aprender a auto-exigirse en cuanto a sus

habilidades de Comunicacidn.

SOBRECARGA PROGRESIVA
Clase a Clase construimos sobre lo Entrenado. Cada
sesién habrd nuevos y mds complejos desafios para

multiplicar tu carga cognitiva y emocional.

100% ENTRENAMIENTO

Este entrenamiento no es una clase comun, es un
workshop Learning-by-Doing en donde los alumnos
estardn exponiéndose, hablando, presentando y
recibiendo feedback a lo largo de la clase completa.
No somos un curso expositivo, pasivo y con aprendizaje
de material innecesario para llenar un programa.
Tendrés lo necesario y suficiente para transformarte

en una gran lider.

BASADO EN LA EVIDENCIA CIENTIFICA

Nuestro programa estd basado en nuestros estudios en
algunas de las mejores Universidades del Mundo y
reconocidos Centros de Estudios. Cada mdédulo del
programa tiene su raiz en evidencia cientifica de
punta. En promedio, cada médulo corresponde a un

libro o paper que serd referenciado y recomendado.
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Speaker Coach

PROPUESTA ECONOMICA

PROGRAMA INCLUYE:
e Ciclo de un mes y medio - Sesiones de 2 horas cada una

e Workbook y materiales entregados en cada sesidn
e Grabacién para andlisis de avances

e Acceso a Plataforma Web de apoyo y material complementario

VALOR PROGRAMA:
Socio Belgolux: $290.000

No Socio: $340.000

INSCRIPCION Y CONSULTAS:
contactoecamarabelgolux.cl
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“ESTABA IMPRESIONADO POR EL PROFESIONALISMO DEL
COACH. EL LOGRO MANTENER NO SOLO LA ATENCION
DEL GRUPO, SINO TAMBIEN LA INTERACCION, QUE
DEMUESTRA PLENAMENTE QUE EL OBJETIVO HA SIDO
CONSEGUIDO"

Christian Dooms - Consejero Asuntos Politicos y Econémicos.

Embajada de Bélgica en Chile

“CREAR UNA VISION QUE INSPIRE Y MOVILICE A LA
GENTE, ESO LO APRENDI DE JORGE"

o

Ssekandi Deuss - Premio Jévenes Lideres de la Reina de
Inglaterra. Chevening Scholar. Director Ejecutivo de la

Asociacién Nacional de Uganda por la Pardlisis Cerebral




